inovex

Presse

inovex zum dritten Mal in Folge einer der familien-
freundlichsten Arbeitgeber

freundin und kununu ermitteln Deutschlands familienfreundlichste Arbeitgeber

(Karlsruhe, 18.10.2018) Der IT-Dienstleister inovex ist zum dritten Mal in Folge unter die ersten zehn
der familienfreundlichsten Arbeitgeber in Deutschland gewahlt worden.

Die aktuelle Studie, die jedes Jahr von dem Magazin freundin und Europas groBter
Arbeitgeberbewertungsplattform kununu.com durchgeflhrt wird, ermittelt die familienfreundlichsten
Arbeitgeber in Deutschland. Dabei entstand die Top-100-Liste in diesem Jahr auf Basis von mehr als
1,6 Millionen Bewertungen zu uber 175.000 Unternehmen.

Die Bewertungen wurden dabei anonym von den Mitarbeiter:innen abgegeben. Teilnehmen konnte
jedes deutsche Unternehmen, zu dem mindestens 78 Bewertungen zu folgenden Kategorien
eingegangen waren: Vorgesetztenverhalten, Arbeitsatmosphare, Work-Life-Balance,
Gleichberechtigung, Karriere und Weiterbildung, Gehalt und Sozialleistungen, flexible Arbeitszeit,
Kinderbetreuung, Betriebliche Altersvorsorge.
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Familienfreundlichkeit bei inovex

»Super Team, viel Freiheit & Selbstbestimmtheit”, ,, WohlfiUhlatmosphare, Work-Life-Balance, Team-
Spirit” oder ,,Optimale Abstimmung auf die Familie” - so lauten nur einige der Bewertungen, die von
den Mitarbeiter:innen flr inovex abgegeben wurden. Dabei werden die vielen Bestandteile, die die
Vereinbarkeit von Job und Privatleben ermdéglichen, honoriert: Home Office, keine Kernarbeitszeiten,
flexible Arbeitszeiten, Eltern-Kind-Biros. Bei inovex werden alle Positionen sowohl in Vollzeit als auch
in Teilzeit angeboten, eine Reduktion oder (Wieder-)Aufstockung der Arbeitszeit ist problemlos
maoglich und natirlich werden Elternzeiten, Sabbaticals oder sonstige Auszeiten ohne Wenn und Aber
unterstitzt. Finanziell entlastet inovex Eltern durch Zuschisse flr den Kindergarten.

Die Unternehmenskultur bei inovex wird von der Geschaftsleitung vorgelebt. Stephan Miller,
Grinder von inovex und selbst Vater zweier Téchter, ist Gberzeugt: ,Nur wer seine Arbeit und sein
Privatleben gut miteinander vereinbaren kann, ist zufrieden. Wir mdchten, dass unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerne bei uns arbeiten und langfristig bleiben. Deshalb werden wir
auch weiterhin immer wieder Ideen prufen und in familienfreundliche MaRnahmen investieren.”

Weitere Informationen:

Hier geht’s zu den Pressemeldungen von kununu und freundin.

Hier gehts zum inovex-Profil auf kununu

Work-Life bei inovex
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